
TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET 
CYNGOR GWYNEDD 

 

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet:  10 Hydref 2023  

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd  

25 Hydref 2023 

 
PWNC 
 
Eitem 6: ADRODDIAD MONITRO BLYNYDDOL – CYNLLUN DATBLYGU LLEOL 2022-
23 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyniwyd Adroddiad Monitro Blynyddol 5 (Atodiad 1) a chytunwyd i gyflwyno i’r 
Llywodraeth erbyn diwedd mis Hydref 2023. 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Mae Rheoliadau Cynllunio Gwlad a Thref (Cynllun Datblygu Lleol) (Cymru) 2005 yn 
gosod allan yr angen i fonitro’r Cynllun Datblygu Lleol (CDLl) yn flynyddol ac i gyflwyno 
Adroddiad Monitro Blynyddol i Lywodraeth Cymru erbyn 31ain Hydref yn flynyddol. 
 
Penderfynodd y Cabinet ym mis Mehefin 2022 i ddod a’r cytundeb cydweithio ar faterion 
polisi cynllunio efo Cyngor Sir Ynys Môn i ben. Golygai’r penderfyniad yma fod y 
Pwyllgor Polisi Cynllunio ar y Cyd oedd yn gwneud penderfyniadau ar faterion polisi 
cynllunio, gan gynnwys yr Adroddiad Monitro Blynyddol, hefyd yn dod i ben. Cyflwynwyd 
adroddiad i’r Cabinet mis Mehefin 2023 pryd cytunwyd ar y Trefniant Llywodraethu 
newydd ar gyfer y Cynllun Datblygu Lleol Newydd a materion Polisi Cynllunio eraill. O 
ganlyniad i’r penderfyniad yma mae’r Adroddiad Monitro Blynyddol wedi cael ei gyflwyno 
i’r Gweithgor Polisi Cynllunio newydd am sylwadau ar gyfer ystyriaeth gan y Cabinet. 
Felly bwriad yr Adroddiad yma ydi cyflwyno’r pumed Adroddiad Monitro Blynyddol sydd 
yn berthnasol i’r cyfnod 1 Ebrill 2022 - 31 Mawrth 2023 a sylwadau’r Gweithgor, ar gyfer 
sylwadau a phenderfyniad gan y Cabinet i yrru’r Adroddiad i Lywodraeth Cymru erbyn 
31 Hydref 2023. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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PWNC 
 
Eitem 7: CYTUNDEB CYFLAWNI DRAFFT – CYNLLUN DATBLYGU LLEOL 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
1. Derbyniwyd y Cytundeb Cyflawni a chynigwyd sylwadau ar y cynnwys. 
2. Cytunwyd i’r Cytundeb Cyflawni fynd allan i ymgynghoriad cyhoeddus am 6 wythnos. 
3. Dirprwywyd hawl i Bennaeth Adran Amgylchedd wneud addasiadau golygyddol er 

mwyn cywirdeb cyn i’r ddogfen fynd allan i ymgynghoriad cyhoeddus. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Penderfynodd y Cabinet ym mis Mehefin 2022 i ddod a’r cytundeb cydweithio ar faterion 
polisi cynllunio efo Cyngor Sir Ynys Mon i ben. Cyflwynwyd adroddiad i’r Cabinet mis 
Mehefin 2023 oedd yn gosod allan Trefniant Llywodraethu newydd ar gyfer y Cynllun 
Datblygu Lleol Newydd (Gwynedd) a materion Polisi Cynllunio eraill. Yn dilyn 
penderfyniad y Cabinet ag yn unol â’r trefniant llywodraethu yma, mae Cytundeb 
Cyflawni Drafft (y cam cyntaf yn y broses o baratoi Cynllun newydd), wedi cael ei 
gyflwyno i’r Gweithgor Polisi Cynllunio newydd am sylwadau i’w cyflwyno i’r Cabinet am 
ystyriaeth. Felly bwriad yr Adroddiad yma ydi cyflwyno’r Cytundeb Cyflawni drafft a 
sylwadau’r Gweithgor i’r Cabinet am sylwadau ac am benderfyniad i fynd allan i 
ymgynghoriad cyhoeddus. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.  
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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PWNC 
 
Eitem 8: STRATEGAETH IAITH GWYNEDD 2023-2033 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Cefnogwyd addasiadau sydd wedi eu gwneud i’r Strategaeth Iaith yn sgil yr 
ymgynghoriad cyhoeddus ac argymhellwyd i’r Cyngor Llawn eu bod yn mabwysiadu’r 
strategaeth. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Mae disgwyl i’r strategaeth iaith nesaf gael ei chyhoeddi ar gyfer Gwynedd erbyn diwedd 
2023. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 9: ADRODDIAD BLYNYDDOL - CYFLOGAETH 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Cymeradwywyd yr adroddiad blynyddol ar gyfer 2022/23. 
  

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Ar gyfer adlewyrchu ar y strategaeth gorfforaethol yn y maes allweddol hwn i’r dyfodol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.  
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 10: ADRODDIAD BLYNYDDOL DIOGEL A LLES IECHYD 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyniwyd yr adroddiad a datganwyd bodlonrwydd y Cabinet gyda’r adroddiad. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Mae angen i aelodau’r Cabinet fod yn ymwybodol o’r materion a amlinellir er mwyn cael 
trosolwg strategol o’r sefyllfa gyfredol at ddibenion rheoli iechyd diogelwch a llesiant yn 
effeithiol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 11: ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET ADDYSG 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
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Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
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Eitem 12: ADRODDIAD HERIO PERFFORMIAD AELOD CABINET CYLLID. 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


